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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 38/2014
de 9 de julho
Procede a primeira alteragao a Lei n.° 54/2010, de 24 de dezembro,

que aprova a Lei da Radio, modificando
0 prazo para a concessao do servigo publico de radio

A Assembleia da Repuiblica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a primeira alteracdo a Lei
n.° 54/2010, de 24 de dezembro, que aprova a Lei da Ra-
dio, modificando o prazo para a concessdo do servigo
publico de radio.

Artigo 2.°
Alteracgio a Lei n.° 54/2010, de 24 de dezembro

O artigo 50.° da Lei n.° 54/2010, de 24 de dezembro,

passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 50.°

2 — A concessdo do servigo publico de radio ¢ atri-
buida a Radio e Televisdo de Portugal, SA, por periodos
de 16 anos, nos termos de contrato a celebrar entre o
Estado e a concessionaria.

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e produz efeitos a 1 de julho de 2014.

Aprovada em 6 de junho de 2014.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 30 de junho de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 1 de julho de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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Lei n.° 39/2014
de 9 de julho

Aprova a segunda alteragdo a Lei n.° 8/2007, de 14 de fevereiro,
que procede a reestruturagao da concessionaria do servigo
publico de radio e televisdo, bem como os novos estatutos da
Radio e Televisdo de Portugal, S. A.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova a segunda alteracdo a Lei
n.° 8/2007, de 14 de fevereiro, que procede a reestruturagao
da concessionaria do servigo publico de radio e televisdo,
alterada pela Lei n.° 8/2011, de 11 de abril, bem como os
novos estatutos da Radio e Televisdo de Portugal, S. A.

Artigo 2.°
Alteragao a Lei n.° 8/2007, de 14 de fevereiro

Os artigos 1.°,3.°e 4.°da Lei n.® 8/2007, de 14 de feve-
reiro, alterada pela Lei n.° 8/2011, de 11 de abril, passam
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°
[o]

S

6 — As disposicdes estatutdrias relativas a compo-
si¢do, designacao, inamovibilidade e competéncias do
conselho geral independente, a composi¢ao, designagio,
destituicdo e competéncias do conselho de adminis-
tracdo, as competéncias dos diretores de programagao
e de informacao, ao conselho de opinido, aos prove-
dores do ouvinte e do telespectador e ao acompanha-
mento parlamentar da atividade da Radio e Televisdo
de Portugal, S. A., apenas podem ser alteradas por lei.

Artigo 3.°
[

1 — O capital social da Radio e Televisdo de
Portugal, S. A., € de € 1 422 373 340 e esta integral-
mente realizado pelo Estado.

2

Artigo 4.°
[]

A Radio e Televisdo de Portugal, S. A., tem como
orgdos sociais o conselho geral independente, a assem-
bleia geral, o conselho de administragdo e o conselho
fiscal, com as competéncias que lhes estdo cometidas
pela lei e pelos estatutos.»
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Artigo 3.°

Aprovacio dos novos estatutos da Radio
e Televisdao de Portugal, S. A.

Sao aprovados os novos estatutos da Radio e Televisao
de Portugal, S. A., em anexo a presente lei, da qual fazem
parte integrante.

Artigo 4.°
Disposicoes transitorias

1 — Mantém os respetivos mandatos, até ao seu termo,
de acordo com o disposto no numero seguinte, os 6rgaos
sociais e o conselho de opinido da Radio e Televisdo de
Portugal, S. A., em fungdes a data da entrada em vigor da
presente lei, sem prejuizo de os mesmos ficarem sujeitos
as disposigdes legais e as regras societdrias contidas nos
estatutos aprovados pela presente lei.

2 — No prazo de 30 dias, a contar da data do inicio de
fun¢des dos membros do conselho geral independente,
o consclho de administracdo da Radio e Televisao de
Portugal, S. A., submete a aprovagdo do conselho geral
independente o seu projeto estratégico para a sociedade,
para o restante periodo do mandato, de acordo com o de-
finido no plano de desenvolvimento e redimensionamento
da sociedade.

Artigo 5.°

Norma revogatéria

Sao revogados os estatutos da Radio e Televisdo de
Portugal, S. A., publicados em anexo a Lei n.° 8/2007, de
14 de fevereiro, alterada pela Lei n.® 8/2011, de 11 de abril.

Artigo 6.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e reporta os seus efeitos a 1 de julho de 2014.

Aprovada em 12 de junho de 2014.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncdo A. Esteves.

Promulgada em 30 de junho de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 1 de julho de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 3.°)

Estatutos da Radio e Televisdo de Portugal, S. A.

CAPITULO1
Denominacao, sede, duracio e objeto
Artigo 1.°
Forma e denominagiio

1 — A sociedade adota a forma de sociedade anonima
e a denominagdo de Radio e Televisdo de Portugal, S. A.,
e ¢ doravante designada por sociedade.
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2 — A sociedade rege-se pelos presentes estatutos, bem
como, relativamente a tudo quanto nos mesmos ndo se
encontre regulado, pelo disposto, nomeadamente, no re-
gime juridico do setor publico empresarial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, € no Estatuto
do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 71/2007,
de 27 de margo.

Artigo 2.°
Sede, representacdes e duragio

1 — A sociedade tem a sua sede social em Lisboa, na
Avenida Marechal Gomes da Costa, n.® 37.

2 — Por deliberag¢do do conselho de administragao, a
sociedade pode deslocar a sede social dentro do mesmo
municipio ou para municipio limitrofe.

3 — A sociedade tem um centro regional em cada re-
gido autébnoma, com a capacidade e autonomia necessa-
rias para a producdo e/ou difusdo de programas, dentro
dos respetivos limites or¢camentais, dispondo também de
competéncias para a pratica de atos de gestdo corrente, de
acordo com as regras definidas para a sociedade.

4 — A sociedade pode criar ou extinguir delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o social em qualquer
ponto do territorio nacional ou fora dele.

5 — A duragdo da sociedade é por tempo indetermi-
nado.

Artigo 3.°
Objeto

1 — A sociedade tem por objeto a prestacdo do servigo
publico de radio e de televisdo, bem como de outros servi-
¢os de media, nos termos da Lei da Radio, da Lei da Televi-
sdo e do contrato de concessdo do servigo publico de radio
e televisdo, doravante designado por contrato de concessio.

2 — A sociedade pode prosseguir quaisquer atividades,
industriais ou comerciais, relacionadas com a atividade de
radio e detelevisdao, bem como de outros servigos de media, na
medida em que ndo comprometam ou afetem a prossecugao
do servigo publico de radio e de televisdo, designadamente:

a) Exploragdo da atividade publicitaria, nos termos da
lei e do contrato de concessio;

b) Produgéo e disponibilizagdo ao publico de bens re-
lacionados com a atividade de radio ou de televisdo, no-
meadamente programas e publicagdes;

c¢) Prestagdo de servigos de consultoria técnica e de
formacao profissional e cooperacdo com outras entidades,
nacionais ou estrangeiras, especialmente com entidades
congéneres dos paises de expressao portuguesa;

d) Participagdo em investimentos na produgdo de obras
cinematograficas e audiovisuais.

Artigo 4.°
Responsabilidade pelos contetidos

1 — A responsabilidade pela selegdo e pelos conteudos
dos diferentes servicos de programas da sociedade per-
tence aos respetivos diretores, de acordo com a organica
proposta pelo conselho de administragdo ao conselho geral
independente e aprovada por este.

2 — A responsabilidade referida no ntimero anterior
deve ser exercida em respeito pelas orientagdes de gestdo
definidas pelo conselho de administragdo, no estrito ambito
das respetivas competéncias, de acordo com os objetivos e
obrigacdes, designadamente de servigo publico, previstos
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nas Leis da Radio e da Televisdo e no contrato de concessao
e de acordo com o projeto estratégico para a sociedade as-
sumido pelo conselho de administragdo perante o conselho
geral independente.

3 — As orientagoes de gestao referidas no nimero ante-
rior ndo incidem sobre matérias que envolvam autonomia
e responsabilidade editorial pela informagao dos servigos
de programas da sociedade, a qual pertence, direta e ex-
clusivamente, ao diretor de informacao.

4 — A Assembleia da Republica, a Entidade Reguladora
para a Comunicagao Social, o conselho geral independente
e o conselho de opinido avaliam, no ambito das respetivas
competéncias, o cumprimento dos objetivos e obrigagdes
do servigo publico por parte da sociedade.

5 — A sociedade deve assegurar a contribuicdo das suas
estruturas regionais ou locais para a respetiva programacio
e informagao.

Artigo 5.°
Acompanhamento parlamentar

1 — O conselho de administragao mantém a Assembleia
da Repuiblica informada sobre o cumprimento do servigo
publico de radio e de televisdo, designadamente através
do envio anual dos planos de atividades e orgamento, bem
como dos relatdrios de atividades e contas.

2 — Os membros do conselho geral independente, os
membros do conselho de administragdo e os responsaveis
maximos pela programacdo e informacgdo dos servigos
de programas da sociedade, bem como os provedores do
ouvinte e do telespectador, estdo sujeitos a uma audi¢do
anual na Assembleia da Republica.

3 — A Assembleia da Reptiblica pode, a qualquer mo-
mento, convocar as entidades referidas no nimero anterior
para a prestacdo de esclarecimentos respeitantes ao fun-
cionamento do servi¢o publico.

4 — Os diretores dos centros regionais estao sujeitos a
uma audi¢do anual na assembleia legislativa da respetiva
regido.

CAPITULO IT

Do capital social e acoes

Artigo 6.°
Capital social e agdes

1 — O capital social da sociedade é de € 1 422 373 340
e encontra-se integralmente realizado pelo Estado.

2 — O capital social encontra-se dividido por agdes com
o valor nominal de € 5 cada, podendo haver titulos de 1,
10, 15 e 100 a¢des e de multiplos de 100 até 10 000.

3 — As a¢des sdo nominativas, ndo podendo ser con-
vertidas em agdes ao portador, ficando desde ja autorizada,
nos termos da legislacdo aplicavel, a emissao ou conversao
de ag¢des escriturais, as quais seguem o regime das agdes
nominativas.

4 — As agdes representativas do capital social perten-
cem exclusivamente ao Estado, a pessoas coletivas de
direito publico ou a empresas publicas.
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CAPITULO III

Orgios da sociedade

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 7.°
Orgios sociais
1 — Séo 6rgdos sociais da sociedade:

a) O conselho geral independente;
b) A assembleia geral;

¢) O conselho de administragao;
d) O conselho fiscal.

2 — Os membros dos 6rgdos sociais, com exce¢ao dos
membros do conselho geral independente, exercem as suas
fungdes por mandatos de trés anos, com possibilidade de
renovagao.

3 — Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se em
exercicio de fungdes no momento em que tenham sido in-
vestidos ou eleitos e permanecem no exercicio de fungdes
até os respetivos substitutos serem investidos ou eleitos.

SECCAOTI

Conselho geral independente

Artigo 8.°
Definicio e objetivo

O conselho geral independente € o 6rgdo de supervisao
e fiscalizagdo interna do cumprimento das obrigacdes de
servigo publico de radio e televisdo previstas no contrato
de concessdo celebrado entre a sociedade e o Estado, ca-
bendo-lhe escolher o conselho de administracido e res-
petivo projeto estratégico para a sociedade, bem como
definir as linhas orientadoras as quais o0 mesmo projeto
se subordina.

Artigo 9.°
Composi¢ao

O conselho geral independente ¢ composto por seis
elementos, sendo um presidente e cinco vogais.

Artigo 10.°
Incompatibilidades

Nao podem ser membros do conselho geral indepen-
dente:

a) Membros em fungdes dos demais 6rgdos sociais da
sociedade;

b) Titulares ou membros de 6rgdos de soberania eleitos
por sufragio direto e universal, membros do Governo,
representantes da Republica para as regides autonomas,
titulares dos 6rgaos de governo proprios das regides au-
tonomas, deputados ao Parlamento Europeu e presidentes
de camara municipal;

¢) Membros em fungdes de conselhos de administragao
de empresas publicas;

d) Personalidades que exer¢am fungdes que estejam em
conflito de interesses com o exercicio de fun¢des no con-
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selho geral independente, entendendo-se como tal que do
exercicio dessas fungdes possa resultar prejuizo ou benefi-
cio, direto ou indireto, para a pessoa em causa ou interesses
que represente.

Artigo 11.°
Competéncias do conselho geral independente
1 — Compete ao conselho geral independente:

a) Eleger, de entre os seus membros, o presidente;

b) Escolher os membros do conselho de administragao,
de acordo com um projeto estratégico para a sociedade pro-
posto por estes, estando a designacdo do membro responsa-
vel pela area financeira sujeita a parecer prévio e vinculativo
do membro do Governo responsavel pela area das finangas;

¢) Definir e divulgar publicamente as linhas orienta-
doras para a sociedade as quais se subordina o processo
de escolha do conselho de administragdo e do respetivo
projeto estratégico para a sociedade;

d) Indigitar os membros do conselho de administragéo,
nos termos previstos nos presentes estatutos;

e) Propor a destituicdo dos membros do conselho de
administragdo, nos termos do artigo 23.°;

f) Supervisionar e fiscalizar a a¢do do conselho de ad-
ministragdo no exercicio das suas fungdes, no ambito do
cumprimento do projeto estratégico para a sociedade as-
sumido perante si;

g) Proceder anualmente a avaliagdo do cumprimento do
projeto estratégico para a sociedade e a sua conformidade
com o contrato de concessao, ouvido o conselho de opinido,
e atendendo a auditoria anual promovida pelo conselho
regulador da Entidade Reguladora para a Comunicagdo
Social, devendo esta avaliagdo ser obrigatoriamente objeto
de ampla divulgagao publica;

h) Proceder a avaliagéo intercalar do cumprimento do
projeto estratégico para a sociedade através de relatdrios
semestrais, devendo estes relatorios ser obrigatoriamente
objeto de ampla divulgagao publica;

i) Emitir parecer sobre a criagdo de novos servigos de
programas da sociedade ou alteragdes significativas aos
servigos de programas ja existentes;

j) Emitir parecer sobre a estratégia da sociedade no que diz
respeito as suas obrigagdes legais de investimento em produ-
¢do audiovisual e cinematografica independente, o qual deve
ser obrigatoriamente objeto de ampla divulgacao publica;

k)Exercerasdemaiscompeténciasquelhesejamconferidas
por lei, pelo contrato de concessao ou pela assembleia geral.

2 — O conselho geral independente ndo tem poderes
de gestdo sobre as atividades da sociedade.

Artigo 12.°
Presidente

1 — Compete ao presidente do conselho geral inde-
pendente:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho geral
independente;

b) Promover a divulgagdo dos relatdrios e deliberagdes
do conselho geral independente que devam ser divulgados
nos termos do artigo anterior;

¢) Representar o conselho geral independente.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente &
substituido por um dos vogais do conselho geral indepen-
dente por si designado.
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Artigo 13.°
Direitos e deveres

1 — Os membros do conselho geral independente de-
vem pautar o seu comportamento por rigorosos principios
de idoneidade, lealdade e reserva.

2 — Os membros do conselho geral independente devem
agir de forma imparcial, isenta e com total independéncia.

3 — O conselho geral independente deve, em particular:

a) Assegurar o cumprimento das orientagdes previstas
no projeto estratégico para a sociedade escolhido e a sua
conformidade com o contrato de concessao;

b) Assegurar a independéncia da sociedade face aos
interesses setoriais e ao poder politico;

c) Assegurar que a atividade da sociedade é exercida
de acordo com critérios rigorosos e exigentes no dominio
financeiro;

d) Assegurar que a sociedade se pauta por elevados cri-
térios de exigéncia e transparéncia e com especial énfase na
funcao reguladora da qualidade que esta deve assumir;

e) Elaborar o seu regulamento interno.

4 — O conselho geral independente pode, em particular:

a) Ter a sua disposicao 0s meios para que possa exercer
devidamente as suas fungdes, designadamente solicitando
que lhe sejam afetos, de entre os quadros da sociedade,
0s recursos humanos necessarios a composi¢do de um
secretariado técnico de apoio que responde apenas perante
este orgdo social;

b) Solicitar e obter junto dos 6rgdos e servigos da so-
ciedade quaisquer informagdes, esclarecimentos e docu-
mentos que considere necessarios para o cumprimento das
suas fungdes, bem como aceder a qualquer informagdo
disponivel sobre a sociedade;

c¢) Requerer a elaboracdo de estudos e pesquisas que con-
sidere necessarios para o cumprimento das suas fungdes;

d) Celebrar protocolos de cooperagdo com a Entidade
Reguladora para a Comunicagédo Social.

5 — Os membros do conselho geral independente tém
direito a uma senha de presenga por cada reunido ordina-
ria ou extraordinaria em que participem, em montante a
determinar de acordo com a alinea d) do artigo 19.° destes
estatutos, sem prejuizo de serem compensados pelas des-
pesas que tenham suportado com as deslocagdes efetuadas
para participar em reunides do conselho geral independente
que se realizem fora do concelho onde residam.

Artigo 14.°
Nomeacgio

1 — Os membros do conselho geral independente sdo
escolhidos entre personalidades de reconhecido mérito,
assegurando uma adequada representacdo geografica, cul-
tural e de género, com experiéncia profissional relevante e
indiscutivel credibilidade e idoneidade pessoal.

2 — O Governo e o conselho de opinido indigitam, cada
um, dois membros do conselho geral independente.

3 — Os quatro membros do conselho geral independente
indigitados nos termos do nlimero anterior cooptam outros
dois membros, no respeito pelos critérios referidos non.° 1.

4 — Dos membros a indigitar ou cooptar ¢ dado co-
nhecimento a Entidade Reguladora para a Comunicag¢ao
Social, a fim de se pronunciar sobre o cumprimento dos
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requisitos pessoais previstos no artigo 10.° e no n.° 1 do
presente artigo, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data
em que ¢ dado aquele conhecimento.

5 — Todos os membros indigitados ou cooptados nos
termos dos nimeros anteriores sdo obrigatoriamente ouvi-
dos na Assembleia da Republica, antes de serem investidos
nas suas fungdes pela assembleia geral.

Artigo 15.°
Duracio e renovacio de mandatos

1 — Osmandatos dosmembros do conselho geralindepen-
dente, incluindo o presidente, tém uma duracao de seis anos.

2 — Decorridos trés anos do primeiro mandato do con-
selho geral independente, ¢ efetuado um sorteio para aferir
quais os membros cujo mandato caduca nesse momento e
quais os membros que cumprem o mandato de seis anos,
sendo que tal sorteio deve ser organizado de modo a garan-
tir que um membro indigitado pelo Governo, um membro
indigitado pelo conselho de opinifio e um membro cooptado
cumprem um mandato de seis anos.

3 — Os membros que tenham sido indigitados ou coop-
tados na sequéncia de morte, rentincia ou destituicdo de al-
gum dos membros originais ndo sdo sujeitos a sorteio refe-
rido no numero anterior e cumprem o mandato de seis anos.

4 — Se até ao momento do sorteio referido no n.° 2
ndo tiver ocorrido a morte, rentincia ou destituicdo de
nenhum membro do conselho geral independente, todos
os membros deste 6rgdo sdo sujeitos ao sorteio e apenas
caduca metade dos mandatos.

5 — Os mandatos dos membros do conselho geral in-
dependente ndo sdo objeto de renovagdo.

Artigo 16.°
Inamovibilidade

1 — Os membros do conselho geral independente sdo
inamoviveis.

2 — Pode ser destituido em momento anterior ao do
termo do seu mandato o membro do conselho geral in-
dependente que comprovadamente cometa falta grave no
desempenho das suas fungdes, ou relativamente ao qual se
verifique incapacidade permanente ou incompatibilidade
superveniente, em qualquer dos casos por deliberacao
undnime dos restantes membros.

3 — No caso de vacatura do cargo de qualquer membro
do conselho geral independente, 0 novo membro ¢ indi-
gitado ou cooptado pela mesma entidade que o designou
ou cooptou, no respeito pelos critérios e procedimentos
referidos no artigo 14.°, e cumpre um mandato de seis
anos, nos termos do artigo anterior.

Artigo 17.°
Reunibes e deliberacdes

1 — O conselho geral independente retine ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que for convocado pelo seu presidente, por sua propria
iniciativa ou por solicitacdo da maioria dos seus membros.

2 — Asreunides do conselho geral independente reali-
zam-se nas instalacdes da sociedade, podendo, no entanto,
ter lugar noutro local previamente fixado pelo presidente.

3 — O conselho geral independente considera-se vali-
damente constituido ¢ em condi¢des de deliberar, desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.
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4 — As deliberagoes do conselho geral independente
constam sempre de ata e sdo aprovadas por maioria dos
votos, havendo lugar a voto de qualidade do presidente,
em caso de empate.

5 — Nenhuma deliberacdo do conselho geral indepen-
dente pode ser aprovada com menos de trés votos.

6 — Cada membro do conselho geral independente tem
direito a um voto e nenhum membro presente pode deixar
de votar, sem prejuizo do direito a abstencao.

7 — As faltas dos membros do conselho geral indepen-
dente sdo justificadas perante o presidente, nos oito dias
seguintes a sua ocorréncia ou no termo da circunstancia
de for¢a maior que lhes deu origem.

8 — A ocorréncia de seis faltas injustificadas envolve
a perda de mandato do membro faltoso.

SECCAO III

Assembleia geral

Artigo 18.°
Composi¢ao e funcionamento

1 — A assembleia geral é formada pelos acionistas com
direito a voto.

2 — A cada 1 000 agdes corresponde um voto.

3 — Os membros do conselho geral independente, do
conselho de administracdo e do conselho fiscal e o revisor
oficial de contas devem estar presentes nas reunides da
assembleia geral e podem participar nos seus trabalhos,
mas ndo tém direito a voto.

4 — As deliberagoes sdao tomadas por maioria dos votos
dos acionistas presentes ou representados, sempre que a
lei ou os estatutos ndo exijam maior nimero.

Artigo 19.°
Competéncias

Cabe a assembleia geral prosseguir as competéncias
que lhe estdo cometidas nos presentes estatutos e na lei,
e, em especial:

a) Eleger e destituir a mesa da assembleia geral, investir
e destituir, sob proposta do conselho geral independente, os
membros do conselho de administracao e eleger e destituir
os membros do conselho fiscal e o revisor oficial de contas,
este ultimo por proposta do conselho fiscal;

b) Deliberar sobre altera¢des aos estatutos e aumentos
de capital;

¢) Deliberar sobre o relatério de gestdo e as contas da
sociedade, bem como sobre a proposta de aplicacdo dos
resultados e proceder a apreciagdo geral da administracao
e fiscalizagdo da sociedade;

d) Deliberar sobre a fixagdo das remuneragdes € 0 mon-
tante das senhas de presenca a atribuir aos titulares dos
demais o6rgdos sociais;

e) Deliberar sobre a constitui¢do de um fundo de reserva,
sem limite maximo, constituido pela transferéncia de lucros
liquidos apurados em cada exercicio;

f) Fixar o valor a partir do qual ficam sujeitas a sua au-
torizagdo a aquisi¢do, a alienagdo ou a oneragdo de direitos,
incluindo os incidentes sobre bens imoveis ou moveis e
participacdes sociais;

g) Deliberar sobre a emissdo de obrigagdes;

h) Deliberar, por maioria qualificada de dois tergos,
sobre a separagdo de partes do patriménio da sociedade
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ou da sua atividade, tendo em vista a sua afetacdo a novas
sociedades que venham a ser criadas ou em cujo capital a
sociedade venha a participar;
1) Aprovar o plano anual de atividades e orcamento, in-
cluindo os planos de investimento e fontes de financiamento;
j) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto para que
tenha sido convocada.

Artigo 20.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

2 — A assembleia geral ¢ convocada pelo presidente
com uma antecedéncia minima de 30 dias, com indicacdo
expressa dos assuntos a tratar.

3 — As faltas sdo supridas nos termos da lei comercial.

Artigo 21.°
Reunides

1 — A assembleia geral retine, pelo menos, uma vez por
ano e sempre que o conselho geral independente, o con-
selho de administragdo ou o conselho fiscal o entenderem
necessario ou quando a reunido seja requerida por acionis-
tas que representem, pelo menos, 10 % do capital social e o
requeiram em carta que indique com precis@o os assuntos
a incluir na ordem do dia e os respetivos fundamentos.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas a), b) e g) do
artigo 19.°, a assembleia geral s6 pode reunir validamente
encontrando-se presentes os acionistas que representem a
maioria do capital social.

SECCAO IV

Conselho de administragédo

Artigo 22.°
Composicao

1 — O conselho de administragdo ¢ composto por trés
membros, sendo um presidente e dois vogais, indigitados
pelo conselho geral independente e, apos audi¢ao na As-
sembleia da Republica, investidos nas suas fungdes pela
assembleia geral.

2 — O conselho de administragdo compreende apenas
administradores executivos.

Artigo 23.°
Destituicao

Os membros do conselho de administracdo s6 podem
ser destituidos em momento anterior ao do termo do seu
mandato, pela assembleia geral, sob proposta do conselho
geral independente:

a) Quando comprovadamente cometam falta grave
no desempenho das suas fung¢des ou no cumprimento de
qualquer outra obrigagdo inerente ao cargo ou deixem de
preencher os requisitos necessarios ao exercicio das suas
funcgoes;

b) Em caso de incumprimento do contrato de concessao;

¢) Verificado o incumprimento do projeto estratégico
para a sociedade que assumiram perante o conselho geral
independente quando da sua indigitacdo;

d) Em caso de incapacidade permanente.
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Artigo 24.°
Competéncias
1 — Ao conselho de administragdo compete:

a) Assegurar o cumprimento dos objetivos e obrigacdes
previstos nas Leis da Radio e da Televisdo, no contrato de
concessao, bem como no projeto estratégico para a socie-
dade escolhido pelo conselho geral independente;

b) Colaborar com o conselho geral independente no
ambito das fungdes deste e colocar a sua disposi¢cdo os
meios para o efeito necessarios;

¢) Gerir os negdcios sociais e praticar todos os atos
relativos ao objeto social que ndo caibam na competéncia
atribuida a outros 6rgaos da sociedade;

d) Representar a sociedade em juizo e fora dele, ativa
e passivamente, podendo desistir, transigir e confessar em
quaisquer pleitos e, bem assim, comprometer-se, mediante
convencdo de arbitragem, a decisdo de arbitros;

) Adquirir, vender ou, por outra forma, alienar ou onerar
direitos, incluindo os incidentes sobre bens iméveis ou mo-
veis e participacdes sociais, sem prejuizo das competéncias
atribuidas nesta matéria a assembleia geral;

f) Deliberar sobre a obten¢do de financiamentos, res-
salvados os limites legais e a necessidade de autorizagéo
da tutela financeira;

g) Deliberar sobre a constituicdo de outros fundos, para
além do fundo de reserva da competéncia da assembleia
geral, e sobre as provisdes necessarias para prevenir riscos
de depreciagdo ou prejuizos a que determinadas espécies
de instalagdes ou equipamentos estejam particularmente
sujeitas;

h) Deliberar sobre a cria¢do e extingdo, em qualquer
ponto do territério nacional ou fora dele, de agéncias, dele-
gacdes ou qualquer outra forma de representagdo social;

1) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da
sociedade e a regulamentacdo do seu funcionamento in-
terno, designadamente o quadro de pessoal e a respetiva
remuneracao;

j) Nomear e destituir os responsaveis pelos conteudos
de programacdo e de informagao, sem prejuizo das com-
peténcias legalmente atribuidas neste dominio a Entidade
Reguladora para a Comunicag¢do Social;

k) Constituir mandatarios com os poderes julgados
convenientes;

1) Exercer as demais competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou pela assembleia geral.

2 — As competéncias consignadas nas alineas g), h) e 1)
do nimero anterior devem ser exercidas de acordo com
0 previsto a esse respeito no projeto estratégico para a
sociedade submetido pelo conselho de administragdo ao
conselho geral independente.

Artigo 25.°
Presidente

1 — Compete, especialmente, ao presidente do conselho
de administrag@o:

a) Representar o conselho de administragdo em juizo
e fora dele;

b) Coordenar a atividade do conselho de administragao,
convocar e dirigir as respetivas reunioes;

c¢) Exercer voto de qualidade;
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d) Zelar pela correta execugdo das deliberagdes do con-
selho de administracdo.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente ¢
substituido por um dos vogais por si designado.

Artigo 26.°
Reunides

1 — O conselho de administragdo deve fixar as datas
ou a periodicidade das suas reunides ordindrias e reunir
extraordinariamente sempre que convocado pelo presi-
dente, por sua propria iniciativa ou a solicitagdo de dois
administradores.

2 — O conselho de administra¢do ndo pode deliberar
sem o0s votos presenciais da maioria dos seus membros
em efetividade de fungdes, salvo por motivo de urgéncia
reconhecido pelo presidente, caso em que os votos podem
ser expressos por correspondéncia ou por procuragdo ou-
torgada a outro administrador.

3 — As deliberagdes do conselho de administragdo
constam sempre de ata e sdo tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes, tendo o presidente, ou quem
legalmente o substitua, voto de qualidade.

Artigo 27.°
Assinaturas
1 — A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do conselho de
administragao;

b) Pela assinatura de um administrador, no &mbito dos
poderes que lhe tenham sido expressamente delegados
pela assembleia geral;

¢) Pela assinatura de mandatarios constituidos pela as-
sembleia geral, no ambito do correspondente mandato.

2 — Em assuntos de mero expediente basta a assinatura
de um administrador.

3 — O conselho de administragdo pode deliberar, nos
termos legais, que certos documentos da sociedade sejam
assinados por processos mecanicos ou por chancela.

SECCAOV

Conselho fiscal

Artigo 28.°
Funcao

1 — A fiscalizagdo da sociedade ¢ exercida pelo conse-
lho fiscal e por um revisor oficial de contas ou uma socie-
dade de revisores oficiais de contas que ndo seja membro
daquele o6rgdo, todos eleitos em assembleia geral, sendo o
revisor oficial de contas ou a sociedade de revisores oficiais
de contas eleitos mediante proposta do conselho fiscal.

2 — O conselho fiscal € composto por um maximo de
trés membros efetivos, um dos quais é obrigatoriamente
designado sob proposta da Dire¢do-Geral de Tesouro e
Finangas (DGTF).

3 — O conselho fiscal deve obrigatoriamente solicitar
uma auditoria anual sobre a aplicagdo dos empréstimos
contraidos pela sociedade.
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Artigo 29.°
Competéncias

Para além das competéncias estabelecidas na lei, cabe,
em especial, ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente, e, pelo
menos, uma vez por més, as contas da sociedade;

b) Emitir parecer sobre o plano de atividades e orca-
mento e relatorio de gestdo e contas;

¢) Pedir a convocacéo extraordinaria da assembleia geral
sempre que o entenda necessario;

d) Solicitar ao conselho de administragdo a apreciacdo
de qualquer assunto que entenda dever ser ponderado no
ambito das suas competéncias;

e) Pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja
submetida pelo conselho de administragao.

SECCAO VI

Secretario da sociedade

Artigo 30.°
Secretario

O conselho de administragdo pode designar um secre-
tario da sociedade e um suplente, para exercer as fungdes
previstas na lei.

CAPITULO IV

Conselho de opinido

Artigo 31.°
Natureza e composi¢io

1 — O conselho de opinido é um 6rgao estatutario cons-
tituido por:

a) Dez membros eleitos pela Assembleia da Republica
segundo o método da média mais alta de Hondt;

b) Um membro designado pela Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Acores;

¢) Um membro designado pela Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira;

d) Um membro designado pela Associagdo Nacional de
Municipios Portugueses;

e) Dois membros designados pelas associagdes sindicais
e dois membros designados pelas associagdes patronais;

f) Um membro eleito pelos trabalhadores da sociedade;

g) Um membro designado pelas confissoes religiosas
mais representativas;

h) Um membro designado pelas associa¢des dos espec-
tadores de televisdo;

1) Um membro designado pelas associa¢des de pais;

j) Um membro designado pelas associagdes de defesa
da familia;

k) Um membro designado pelas associagdes de juven-
tude;

1) Um membro designado pelas associagdes de defesa
dos autores portugueses;

m) Um membro designado pela sec¢do das organizagdes
ndo-governamentais do conselho consultivo da Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género;

n) Um membro designado pelo Conselho das Comuni-
dades Portuguesas;



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 130—9 de julho de 2014

0) Um membro designado pelo Conselho para as Mi-
gragdes do Alto Comissariado para as Migragoes, . P.
(ACM, 1. P.);

p) Um membro designado pelas associagdes de pessoas
com deficiéncia ou incapacidade;

q) Um membro designado pelas associagdes de defesa
dos consumidores;

r) Duas personalidades de reconhecido mérito, coopta-
das pelos restantes membros do conselho de opinido;

s) Um membro designado pelas associagdes dos ou-
vintes de radio.

2 — Os presidentes do conselho geral independente,
da assembleia geral, do conselho de administracdo e do
conselho fiscal podem assistir as reunides do conselho de
opinido e participar nos trabalhos, sem direito a voto.

3 — Os membros do conselho de opinido exercem as
suas fungdes por mandatos de quatro anos, com possibi-
lidade de renovacao.

4 — Os membros do conselho de opinido sdo inde-
pendentes no exercicio das suas fungdes, quer perante os
demais orgdos estatutarios da sociedade, quer perante as
entidades que os designam.

Artigo 32.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho de opinido:

a) Indigitar para o conselho geral independente duas
personalidades que, ndo sendo membros do conselho de
opinido, nem o tendo sido no mandato anterior, tenham
reconhecido mérito e qualificagdes para o exercicio das
fungdes proprias daquele conselho geral nos termos do
n.° 1 do artigo 14.°;

b) Apreciar os planos de atividade e orcamento relati-
VoS a0 ano seguinte, bem como os planos plurianuais da
sociedade;

¢) Apreciar o relatorio e contas da sociedade;

d) Pronunciar-se, para efeitos da avaliagdo prevista na
alinea g) do artigo 11.°, sobre o cumprimento do servi¢o
publico de radio e de televisdo, tendo em conta as respeti-
vas bases gerais da programacdo e planos de investimento,
e ouvidos os responsaveis pelos conteudos da programa-
¢do e informacdo da sociedade e os diretores dos centros
regionais da sociedade;

e) Apreciar a atividade da sociedade no ambito da coo-
peracdo com os paises de expressdo portuguesa e do apoio
as comunidades portuguesas no estrangeiro;

f) Emitir parecer sobre as iniciativas legislativas com
incidéncia no servico publico de radio e de televisdo;

g) Emitir parecer sobre o contrato de concessao a cele-
brar com o Estado, designadamente quanto a qualificagdo
das missoes de servigo publico;

h) Emitir, apds audicao pelo conselho de administragao,
parecer sobre a criagao de quaisquer entidades que tenham
como objetivo o acompanhamento da atividade do servigo
publico de radio ou de televisdo;

i) Eleger, de entre os seus membros, o presidente;

j) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que 0s 0rgaos
sociais entendam submeter-lhe a parecer;

k) Emitir parecer vinculativo sobre as personalidades
indigitadas para os cargos de provedores do telespectador
e do ouvinte.

2 — Os orgios sociais da sociedade, assim como os
responsaveis pelas dreas da programacao e da informagao,
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devem colaborar com o conselho de opinido na prossecu¢ao
das suas competéncias.

Artigo 33.°
Reunides

1 — O conselho de opinido retine ordinariamente trés
vezes por ano, para apreciagdo das matérias da sua com-
peténcia, e extraordinariamente, mediante solicitacdo da
maioria dos seus membros.

2 — As faltas dos membros do conselho de opinido sdo
justificadas perante o presidente, nos oito dias seguintes a
sua ocorréncia ou no termo da circunstancia de for¢a maior
que lhes deu origem.

3 — A ocorréncia de trés faltas injustificadas envolve
a perda de mandato do membro faltoso.

4 — A auséncia de fundamento das faltas deve ser ra-
tificada em plenario, quando seja suscetivel de envolver
a perda de mandato.

5 — Em caso de perda de mandato de um dos seus
membros, o presidente do conselho de opinido notifica,
nos oito dias seguintes, a entidade responsavel pela sua
elei¢do ou designagdo para que proceda e comunique, no
prazo de 30 dias, a nova indicacao.

CAPITULO V

Provedores

Artigo 34.°
Designacio

1 — Os provedores do ouvinte e do telespectador sdo
designados de entre personalidades de reconhecido mé-
rito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja
atividade nos ultimos cinco anos tenha sido exercida na
area da comunicacdo.

2 — O conselho de administrago indigita os provedo-
res do ouvinte e do telespectador e comunica a referida
indigitagdo ao conselho de opinido, até 30 dias antes do
final do mandato dos provedores.

3 — As personalidades indigitadas para o cargo de pro-
vedores do ouvinte e do telespectador ficam sujeitos a
parecer vinculativo do conselho de opinido.

4 — Caso o conselho de opinido nio emita parecer no
prazo de 30 dias ap6s a data em que lhe tenha sido comu-
nicada a indigitacdo, presume-se que o respetivo parecer
¢ favoravel.

5 — Salvo parecer desfavoravel do conselho de opinido,
devidamente fundamentado no nio preenchimento dos
requisitos previstos no n.° 1, os provedores do ouvinte
e do telespectador sdo investidos nas suas fungdes, pelo
conselho de administragdo, no prazo maximo de cinco
dias, a contar da data de emissdo de parecer pelo conselho
de opinido ou, no caso da sua auséncia, a contar do prazo
previsto no nimero anterior.

Artigo 35.°
Estatuto

1 — Os provedores do ouvinte e do telespectador gozam
de independéncia face aos 6rgos e estruturas da sociedade,
sem prejuizo da remuneracdo que lhes ¢ devida.

2 — Os mandatos dos provedores do ouvinte e do teles-
pectador tém a duragdo de dois anos, renovaveis por uma
vez, nos termos do artigo anterior.
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3 — Os mandatos dos provedores do ouvinte e do te-
lespectador s6 cessam nas seguintes situagdes:

a) Morte ou incapacidade permanente do titular;

b) Renuncia do titular;

¢) Designacao de novo titular, no caso de expiragdo do
mandato.

Artigo 36.°
Cooperacao

1 — A sociedade faculta aos provedores do ouvinte
e do telespectador os meios administrativos e técnicos
necessarios ao desempenho das suas fungdes.

2 — A remuneragdo dos provedores do ouvinte e do
telespectador ¢ fixada pelo conselho de administracdo, que
assegura igualmente o pagamento das despesas necessarias
ao exercicio das suas fungdes.

3 — Os orgdos, estruturas, servigos e trabalhadores da
sociedade, e, em especial, os diretores de programagao e
de informagdo, devem colaborar com os provedores do
ouvinte e do telespectador, designadamente através da
prestacdo e da entrega célere e pontual das informagdes e
dos documentos solicitados, bem como da permissdo do
acesso as suas instalagdes e aos seus registos, sem prejuizo
da salvaguarda do sigilo profissional.

Artigo 37.°
Competéncias

1 — Compete aos provedores do ouvinte e do teles-
pectador:

a) Receber e avaliar a pertinéncia de queixas e sugestdes
dos ouvintes e telespectadores sobre os conteudos difun-
didos e a respetiva forma de apresentagdo pelos servigos
publicos de radio e de televisao;

b) Produzir pareceres sobre as queixas e sugestoes re-
cebidas, dirigindo-os aos 6rgdos de administragdo e aos
demais responsaveis visados;

¢) Indagar e formular conclusdes sobre os critérios ado-
tados e os métodos utilizados na elaboracéo e apresentagdo
da programacao e da informacao difundidas pelos servigos
publicos de radio e de televisao;

d) Transmitir aos ouvintes e telespectadores os seus
pareceres sobre os contetidos difundidos pelos servigos
publicos de radio e de televisao;

e) Assegurar a edicdo de um programa semanal sobre
matérias da sua competéncia, em horario adequado, com
a duracdo que seja considerada necessaria consoante a
matéria tratada, tendo em conta o limite maximo de uma
hora de emissdo por més, ao qual este tempo de emissdo se
encontra sujeito, num dos servigos de programas de acesso
livre ou num dos servigos de programas radiofonicos;

f) Elaborar um relatério anual sobre a sua atividade.

2 — Os provedores do ouvinte e do telespectador devem
ouvir o diretor de informagdo ou o diretor de programa-
¢do, consoante a matéria em aprego, € as pessoas alvo de
queixas ou sugestoes, previamente a adocao de pareceres,
procedendo a divulgacdo das respetivas opinides.

3 — Os pareceres e as conclusdes referidos nas aline-
as b) e ¢) don.’ 1 sdo sempre comunicados aos responsa-
veis pelos servicos e pessoas visados, que, no prazo fixado
pelos provedores ou, na sua auséncia, no prazo maximo de
cinco dias, devem comunicar resposta fundamentada ao
respetivo provedor e adotar as medidas necessarias.
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4 — Os relatorios anuais dos provedores do ouvinte e do
telespectador devem ser enviados ao conselho de opinido
e a Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social até
ao dia 31 de janeiro de cada ano e divulgados anualmente
pela sociedade através do respetivo sitio eletronico ou por
qualquer outro meio conveniente.

CAPITULO VI

Dos exercicios sociais e aplicacio de resultados

Artigo 38.°
Planos

1 — A gestdo econdmica e financeira da sociedade ¢é pro-
gramada e disciplinada por planos de atividade e financei-
ros, anuais e plurianuais, bem como por orgamentos anuais
de exploragdo e investimentos que consignem 0S recursos
indispensaveis a cobertura das despesas neles previstas.

2 — Os planos financeiros devem prever a evolugdo
das despesas, os investimentos projetados e as fontes de
financiamento.

3 — Os planos plurianuais sdo atualizados anualmente
e devem traduzir o plano estratégico de gestdo e admi-
nistracdo escolhido para a sociedade, integrando-se nas
orientagdes definidas no planeamento para o setor em que
a sociedade se insere.

4 — Os exercicios coincidem com o0s anos civis.

Artigo 39.°

Aplicagio de lucros

Os lucros de exercicio, devidamente aprovados, t€ém a
seguinte aplicagdo:

a) Um minimo de 10 %, para constitui¢ao ou eventual
reintegragdo da reserva legal, até atingir o montante exigivel;
b) O restante, para fins que a assembleia geral delibere.

CAPITULO VII

Pessoal

Artigo 40.°
Regime

Ao pessoal da sociedade ¢é aplicado o regime juridico
do contrato individual de trabalho.

Lei n.° 40/2014
de 9 de julho

Procede a segunda alteragao a Lei n.° 27/2007, de 30 de julho (Lei
da Televisdo e dos Servigos Audiovisuais a Pedido), modifi-
cando o conteudo dos programas que integram a concessao
do servigo publico de televisao.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a segunda alteragdo a Lei
n.°27/2007, de 30 de julho (Lei da Televisao e dos Servi-





