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CONTEXTO

A lgualdade de Género € um direito fundamental, previsto na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e adotado pelo Estado Portugués, Unido Europeia e pelas insténcias internacionais com

direito de decisdo nestas matérias.

Em 1979 a legislagdo portuguesa concretizou, pela primeira vez, a proibi¢ao de discriminagéo e a
promogao da igualdade no dominio do trabalho, do emprego e da formagao profissional. Com a
criagdo da CITE (Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego), no mesmo ano, foram
introduzidos os conceitos de “salario igual para trabalho igual” e “proibigdo de discriminacdo

indireta”.

O predominio de interpretagdes sociais relativamente ao género cria um preconceito sobre a
identidade de mulheres e homens quanto as suas orientagbes escolares e profissionais,
influenciando as expetativas econémicas e sociais, restringindo, deste modo, os seus papéis no

mercado de trabalho.

A forca de trabalho feminina &, em geral, percecionada como mais dispendiosa devido aos custos
indiretos associados a maternidade. Desta forma, cria-se um ciclo vicioso que gera a divisdo
sexual no trabalho: a especializagdo das mulheres em tarefas domésticas leva a sua
desvalorizagdo no mercado de trabalho e, consequentemente, ao desencorajamento da sua
participacdo nesse sector. Deste modo, as decisfes laborais atuam no sentido de perpetuar o

maior investimento nos homens, fortalecendo a sua situacao privilegiada ao nivel laboral.

A eliminacdo das desigualdades salariais em fun¢do do género depende da intervengdo dos
governos nacionais e dos mecanismos para a igualdade de géneros, assim como da intervengéo
das autoridades de inspegéo do trabalho para o refor¢o da agao inspetiva do Estado no combate
a discriminagdo em fungdo do género nos locais de trabalho e, ainda, do papel dos parceiros

sociais como os sindicatos.

Pode-se falar em dois tipos de segregacdo sexual do emprego: a horizontal, onde as mulheres
tendem a estar concentradas num nimero mais restrito de ramos de atividade, socialmente
tipificadas como femininas, mais desvalorizadas tanto a nivel social como econémico, sendo
menos remuneradas. Na segregacgéo vertical, as mulheres ocupam os lugares inferiores das
hierarquias, que ndo s6 sdo menos remunerados como também apresentam menor seguranga e

estabilidade.
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Para mudar esta realidade, a RTP rege-se por praticas de gestdo de recursos humanos
estratégicas e sensiveis a corregcao dos enviesamentos de género nas fases de recrutamento e
selegéo, definicdo de postos e trabalho e analise de fungdes e sistema de beneficios, utilizando
critérios transparentes no seu modelo de carreiras, bem como nos procedimentos de
desenvolvimento pessoal e integragéo, através de politicas de formacao e de conciliagao entre a

vida profissional, familiar e pessoal.

Alias, desde que a RTP foi constituida como empresa publica que as boas praticas no campo da
igualdade de género tém sido tratadas de forma continuada. Essas boas praticas tiveram um maior
impulso a partir dos anos 80, ndo s6 com a participagdo ativa em projetos comunitarios mas

também e sobretudo em a¢des desenvolvidas internamente.

Desde 2013 a RTP tornou-se membro fundador do iGen - Férum Empresas para a Igualdade,
criado nesse mesmo ano pela CITE, com o objetivo de dinamizar, acompanhar e apoiar agdes de
promogao de igualdade de género, reforcando os mecanismos de atuagéo nesta area, auxiliando

todos os membros no cumprimento dos seus compromissos em matéria de igualdade de género.

A RTP pretende seguir a maxima “de todos, para todos’, ndo s através da oferta rigorosa e
diversificada dos seus conteudos programaticos, mas também através da promogao de politicas

de boas préticas que permitem fazer a diferenga ajudando no crescimento e transformagao social.
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ENQUADRAMENTO LEGAL

A Implementag&o de Plano para a Igualdade estad em consonancia com as seguintes disposi¢oes:

a. Resolucdo do Conselho de Ministros n? 49/2007, de 28 de margo, que visa os principios
de bom governo das empresas do Setor Empresarial do Estado (SEE);

b. Resolugdo do Conselho de Ministros n® 70/2008, de 22 de abril, que aprova os principios
e orientacOes de gestdo para as empresas do Estado, tendo em vista uma gestdao mais
racional, eficaz, e transparente, bem como a promog¢ao da igualdade de tratamento e
de oportunidades entre mulheres e homens, a eliminacdo das discriminacdes e a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;

c. Resolugdo do Conselho de Ministros n2 19/2012, de 8 de margo, que determina a
obrigatoriedade de adog¢do de planos para a igualdade em todas empresas do Setor
Empresarial do Estado (SEE) com dever de reportar semestralmente, ao membro do
governo com tutela sobre a drea da igualdade. Determina, ainda, a presenca plural de
mulheres e homens nas nomeacdes ou designacdes para cargos de administracdo e de
fiscalizacdo. O Estado enquanto acionista de empresas privadas, dever propor aos
restantes acionistas adoc¢do de politicas de promocdo da igualdade de género;

d. Resolucdo do Conselho de Ministros n2 13/2013, de 8 de margo, que aprova um
conjunto de medidas que visam garantir e promover a igualdade entre mulheres e
homens no mercado de trabalho, nomeadamente na eliminagdo das diferencas salariais,
da promocdo da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, do incentivo ao
aprofundamento da responsabilidade social das empresas, da eliminacdo da segregacao
do mercado de trabalho e de outras discriminacoes;

e. Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 102/2013, de 31 de dezembro, que aprovou o
V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género
(2014/2017) e que, na medida 13, refere o papel das empresas na prevenc¢do e combate
a violéncia doméstica e de género, no ambito do Prémio PIQ (Prémio Igualdade é
Qualidade que pretende distinguir boas praticas na drea da violéncia doméstica e de
género);

f. Resolucdo do Conselho de Ministros n? 103/2013, de 31 de dezembro, que aprova o
Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo Discriminacgdo (2014-2017),
e refere na area estratégica n.2 3 — Independéncia Econdmica, Mercado de Trabalho e
Organizacdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal, medida 42: “Monitorizar a

aplicacdo do regime juridico do Setor Empresarial do Estado, no que se refere a
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implementacdo de planos para a igualdade e a representacdo de mulheres nos
conselhos de administracao”.

g. Resolugdo do Conselho de Ministros n2 18/2014, de 7 de Marco, refere a necessidade
de se intensificar medidas especificas que possam contrariar a tendéncia histérica de
desigualdade salarial penalizadora para as mulheres. Nos termos da alinea g) do artigo
199.¢2 da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve, na medida 3: “Determinar que
as empresas do Setor Empresarial do Estado promovam, de trés em trés anos, a
elaboragao de um relatério, a divulgar internamente e a disponibilizar no respetivo sitio
na Internet, sobre as remuneracdes pagas a mulheres e homens tendo em vista o
diagndstico e a prevencdo de diferencas injustificadas naquelas remuneracgdes”.

h. A Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, estabelece o regime da representac¢do equilibrada
entre mulheres e homens nos érgdos de administracdo e de fiscalizacdo das entidades
do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa, e é aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, ao setor empresarial local e ainda ao setor publico empresarial

das Regibes Autdnomas dos Acores e da Madeira.

O estabelecimento e concretizagao formal do Plano para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao
Discriminagdo na RTP pressupde a existéncia de a¢des que ambicionem introduzir mudancas

organizacionais no ambito da igualdade.

A Empresa esta consciente da responsabilidade social de estar entre os pares do Férum IGEN,
criado pela CITE, permitindo a dinamizagéo, acompanhamento e apoio nas ag¢des de promogao
de igualdade de género, reforcando os mecanismos de atuagéo nesta area, permitindo a todos os
membros uma partilha e troca de experiéncias sobre 0s seus compromissos em matéria de

igualdade de género.

O Foérum é reconhecido na Unido Europeia como um dos 26 exemplos de boas praticas em matéria

de conciliagao trabalho/familia.

O respeito pelo proximo e a igualdade de tratamento e n&o discriminagéo sao valores que constam
nos codigos de ética e de conduta empresarial, incorporando nas suas estratégias de gestao os
principios de igualdade entre 0s géneros, num compromisso claro com a promogao da igualdade

profissional e com o fim de todos os processos discriminatorios.

No que se refere a eliminagéo de eventuais discriminagdes, ressalva-se que a RTP tem realizado
um esforco e consciéncia no incremento progressivo do género feminino ao topo das carreiras e

a posicdes de chefia e cargos de responsabilidade estratégica.
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OS NOSSOS INDICADORES

Os dados analisados sao referentes a 31 de dezembro de 2017.

1.1. Total de Trabalhadores por Género

Quadro Ativo
% 39,3%

Apbs andlise dos dados, verifica-se que, no Quadro Ativo, o nimero de trabalhadores do sexo
feminino constitui quase 40% da amostra, estando os trabalhadores masculinos em maioria com
mais de 60% da amostra. Relativamente ao ano anterior, sairam 19 pessoas do quadro ativo,

sendo 12 do sexo masculino e 7 do sexo feminino.

1.2. Idades por Género

25-29 anos 2 0,1% 6 0,4% 8 0,5%
30 - 34 anos 16 1,0% 18 1,1% 34 2,1%
35-39 anos 50 3,1% 99 6,1% 149 9,2%
40 - 44 anos 96 5,9% 163 10,1% 259 16,0%
45 - 49 anos 126 7,8% 227 14,1% 353 21,9%
50 - 54 anos 185 11,5% 246 15,2% 431 26,7%
55-59 anos 118 7,3% 166 10,3% 284 17,6%
60 - 64 anos 40 2,5% 51 3,2% 91 5,6%
65 - 69 anos 1 0,1% 4 0,2% 5 0,3%

A anélise da distribuico dos escaldes etarios revela homogeneidade nos dados, observando-se
que a maioria dos trabalhadores se encontra nos escaldes etarios entre os 45 e 54 anos, sendo

que 72,1% dos trabalhadores tém idade igual ou superior a 45 anos.

Do universo feminino constata-se que 11,5% (percentagem mais representativa) da amostra esta
na faixa etaria dos 50-54 anos. De igual forma, a percentagem mais significativa na amostra do

universo masculino (15,2%) encontra-se no mesmo escaléo etario. De modo geral, os géneros
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masculino e feminino estéo distribuidos de forma semelhante, entre si, pelos varios escalbes

etarios.

1.3.  Antiguidade na Empresa por Género

0-5
6-10
11-15
16 - 20
21-25
26-30
31-35
36-40
41-45

11
44
57
113
83
181
94
46

0,7%
2,7%
3,5%
7,0%
5,1%
11,2%
5,8%
2,9%
0,3%

21
64
123
209
163
209
130
43
18

1,3%
4,0%
7,6%
12,9%
10,1%
12,9%
8,1%
2,7%
1,1%

32
108
180
322
246
390
224

89

23

2,0%

6,7%
11,2%
20,0%
15,2%
24,2%
13,9%
5,5%

1,4%

Ao efetuar a analise do gréfico conclui-se que 11,2% da populacéo feminina (percentagem mais

representativa) tem antiguidade entre os 26-30 anos. Da mesma forma a percentagem da amostra

masculina (12,9%) é das mais significativas, perfazendo um total de 24,2% da populagéo total da

Empresa. De ressalvar idéntica percentagem nos trabalhadores com a antiguidade entre os 16-20

anos (12,9%).

Em ambos os géneros verifica-se uma maior concentragao nos escaldes de antiguidade entre os

16 e os 30 anos de antiguidade, representado mais de metade da populagdo da Empresa com

59,4%.

1.4. Habilitagdes Literarias por Género

<22 Ciclo
32 Ciclo

122 ano ou equivalente

Bacharelato
Curso Profissional
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento

55
262
27

251
18

0,5%
3,4%
16,2%
1,7%
0,6%
15,6%
1,1%
0,2%

72
116
508

34

17
211

19

4,5%
7,2%
31,5%
2,1%
1,1%
13,1%
1,2%
0,2%

80
171
770

61

26
462

37

5,0%
10,6%
47,7%

3,8%

1,6%
28,6%

2,3%

0,4%
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O grafico das habilitagdes literarias por género permite concluir que quase metade dos
trabalhadores tem como nivel escolar o 12° ano ou equivalente, representando 47,7% da
populacdo. De ressalvar que na habilitagao literéria referente a licenciatura, detida por 28,6% dos
trabalhadores da Empresa, 15,6% corresponde ao género feminino e 13,1% ao género masculino,

permitindo afirmar que a populacao feminina apresenta um nivel de literacia superior.

1.5. Categorias Profissionais por Género

Categoria Profissional Feminino Masculino Total Geral
Assist. Apoio aos Servigos 2 8 10
Assist.de Artes Visuais 9 9
Assist.de Documentalista 4 4 8
Assist.de Operagdes 20 20
Assist.de Programas/ Informacéo 36 15 51
Assist. Manut. Infra-Estruturas 4 4
Coordenador Técnico 2 2
Documentalista 21 10 31
Editor de Imagem 11 45 56
Eletricista 8 8
Especialista 64 89 153
Jornalista - Realizador 3 3
Jornalista - Redator 178 157 335
Jornalista - Reporter 1 73 74
Locutor/Apresentador 11 8 19
Produtor 57 30 87
Quadro 26 41 67
Quadro Superior 32 67 99
Realizador 17 46 63
Responséavel Operacional 19 19
Responsavel Técnico 1 1
Sonorizador 1 1 12
Téc.de Gestdo de Sistemas 2 20 22
Téc.de Plane. e Gestdo de Meios 22 6 28
Téc.de Plataformas Multimédia 6 1 7
Téc.de Promog&o de Programas 3 2 5
Téc.de Sistemas Audiovisuais 2 18 20
Téc.de Sistemas de Informagéo 18 18
Técnico Administrativo 100 36 136
Técnico de Artes Visuais 5 5
Técnico de Cenografia 1 3 4
Técnico de Comunicagdes 24 24
Técnico de Eletronica 2 43 45
Técnico de Gestao de Emissdo 11 20 31
Técnico de Grafismo 5 10 15
Técnico de lluminagéo 2 10 12
Técnico de Imagem 8 42 50
Técnico de Som 4 57 61
Total Geral 634 980 1614
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Analisando os dados sobre as categorias profissionais por género, verifica-se que existe
homogeneidade numa das profissdes core da Empresa, jornalista redator, desempenhada por 335
trabalhadores. Na vis&o global, o género feminino ocupa maioritariamente fungdes administrativas
(100 mulheres versus 36 homens), enquanto as areas operacionais e técnicas séo executadas

maioritariamente pela populagdo masculina.

Nos niveis Quadro e Quadro Superior, verifica-se que 58 cargos s@o preenchidos pelo género
feminino e 108 pelo género masculino, constatando-se que a maioria das posi¢des mais elevadas

na hierarquia € ocupada por homens.

1.6.  Remuneracdo Base por Género

501€ - 1.000€ 2 0,1% 4 0,2% 6 0,4%
1.001€ - 1.500€ 85 5,3% 111 6,9% 196 12,1%
1.501€ - 2.000€ 247 15,3% 349 21,6% 596 36,9%
2.001€ - 2.500€ 137 8,5% 225 13,9% 362 22,4%
2.501€ - 3.000€ 71 4,4% 131 8,1% 202 12,5%
3.001€ - 3.500€ 30 1,9% 51 3,2% 81 5,0%
3.501€ - 4.000€ 23 1,4% 28 1,7% 51 3,2%
4.001€ - 4.500€ 10 0,6% 16 1,0% 26 1,6%
Mais de 4.500€ 29 1,8% 65 4,0% 94 5,8%

Relativamente ao ano de 2016 constata-se um incremente nos valores das remuneragdes base
no escalao entre 2.001€ e 3.000€, passando de 11% do quadro ativo para 22,4% no ano de 2017.

Verifica-se simultaneamente uma redugéo nos escaldes de remuneracéo entre 1.001€ e 1.500€.

Desta forma apura-se que cerca de mais de metade da populagéo da Empresa (59,3%) aufere
uma remuneragao base situada entre os 1.501€ e 2.500€. Por sua vez, 12,5% dos trabalhadores
encontram-se no escaldo imediatamente acima, auferindo entre 2.501€ e 3.000€. Examinando os
escaldes de remuneragdo base mais elevados do grafico (valores superiores a 3.001€, o que
corresponde a 10,6% do total), constata-se que 3,8% séo auferidos por mulheres e 6,7% por

homens.

Estes dados permitem corroborar a leitura feita no quadro 1.5. “Categorias Profissionais por
Género”, concluindo que o género masculino beneficia de rendimentos superiores, devido a sua

ocupagao maioritaria nas posi¢oes mais elevadas na hierarquia.
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1.7.  Remuneracdo Mensal Média por Género

2.283,50 241,71

Analisando o valor médio da remuneragdo mensal auferida pelos trabalhados da Empresa,
verifica-se que o género feminino recebe 2.283,50€ e o género masculino 2.411,71€, sendo que,
comparando com o ano de 2016, regista-se um aumento de 2,9% no rendimento mensal médio
para ambos 0s sexos. Pode-se assim concluir que néo existem discrepancias significativas entre

os valores médios auferidos por homens e mulheres.



