CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL,
S.A. (RTP)

| - ENQUADRAMENTO

O presente Cadigo de Etica e Conduta, a par de guias editoriais definidos pela RTP, é um documento de
referéncia fundamental, devendo ser observado no desempenho das atividades dos administradores,
responsaveis hierarquicos e de todos os trabalhadores e colaboradores externos da em- presa, quer em
Portugal quer no estrangeiro, sem prejuizo do cumprimento das leis e regulamentos em vigor e de outras

normas aplicaveis em virtude das fungdes concretamente exercidas.

Os responsaveis hierarquicos e trabalhadores que tenham a seu cargo a gestao de equipas estédo em
posicao de influéncia e autoridade, o que lhes dé acrescida responsabilidade ja que devem ser exemplo

dos valores e comportamentos a adotar e descritos no presente Codigo.

O Codigo nao é exaustivo na descrigdo de todas as situagdes que poderéo vir a ser encontradas, nem o
podera ser, pelo que deve ser revisto e atualizado de 3 em 3 anos ou sempre que se mostre necessario.
Contamos com a participagao ativa de todos os trabalhadores na concretizagao dos principios e dos valores

aqui consignados.

A observancia deste Codigo é obrigatéria e simultaneamente complementar & obrigagao de cumprimento
da legislag&o e regulamenta¢éo em vigor e as politicas e regulamentagéo internas estabelecidas pelos
6rgéos competentes da empresa ou resultantes de quaisquer cddigos deontoldgicos existentes.

A violagao das normas deste Cddigo constitui falta grave e suscetivel do procedimento julgado adequado.
Os valores e conduta a adotar e as boas-praticas da RTP nos campos da programacgao e exibigdo de
contetdos, da informag&o e das comunicagdes comerciais sdo desenvolvidos e densificados nos guias e
estatutos editoriais dos servigos de programas.

Il - A Nossa Missao

Temos uma histdria Unica, construida ao longo de décadas, e um papel insubstituivel na vida dos

portugueses. Distinguimo-nos pela qualidade e pela criagdo de valor da nossa oferta diversificada. A



capacidade para chegar a um vasto e heterogéneo publico e a cobertura alargada da populagao sao fatores

indicativos da nossa relevancia para o desenvolvimento social, cultural e econémico do pais.

Somos o operador de servigo publico de Media em Portugal que cumpre a sua misséo de acordo com 0s

principios, objetivos e obriga¢des que nos estao consignados.

Integramos um universo rico e diversificado de servigos de televisao, radio e digitais. Pretendemos ser uma
referéncia cultural para todos os portugueses e um modelo enquanto plataforma global de comunicagéo.
Temos um patriménio de confianga Unico que se materializa num arquivo de inigualavel riqueza e

importancia histérica.

Somos sérios e rigorosos. Informamos, formamos e entretemos. Somos relevantes e criamos valor.

E nossa miss&o ser de todos e para todos. Chegamos & maioria, s minorias, ao publico com necessidades
especiais e estamos proximos de todos os portugueses, onde quer que estejam. Somos Unicos no reforgo

da coesdo e identidade nacional, afirmando a lingua, os valores e costumes de forma transversal.

Principios - Os principios da nossa atuagdo incorporam os valores que promovemos, defendemos e que

nos tornam diferenciadores no panorama audiovisual nacional.

Confianga - A confianga é 0 nosso valor basilar e o centro da relagdo com 0 nosso publico. Somos
independentes, imparciais € honestos. Estamos comprometidos com objetivos ao mais alto nivel de
imparcialidade, rigor e honestidade no tratamento da informagdo e dos programas que produzimos e

exibimos.

Independéncia, Isengao e Rigor - Na prossecugéo do servigo publico somos independentes do Governo,
da Administragdo Publica e dos demais poderes publicos ou privados, asseguramos a liberdade de
expressdo e o confronto das diversas correntes de opinido. A nossa programagao e a nossa informagdo
nao estao sujeitas a influéncias externas. As nossas decisdes editoriais ndo dependem de quaisquer
poderes publicos ou privados. Garantimos a preciséo e a honestidade da nossa mensagem informativa e

uma rigorosa equidistancia perante quaisquer interesses publicos ou privados.

Universalidade — Os servigos que difundimos devem chegar a todos os publicos através de todas as

plataformas possiveis.



Qualidade — A nossa programagao pauta-se por uma exigente ética de antena e pela promogéo de
conteldos e atividades que representem uma mais-valia ao nivel do saber e do conhecimento (educativo,

informativo e cultural).

Indivisibilidade da programagao — Mantemos a autonomia editorial na transla¢do dos valores e objetivos
de servigo publico para a grelha de programagéo, de modo que a nossa diferenciagdo se afirme pela
coeréncia interna e complementaridade e nao através da comparagao de cada um dos nossos programas

com os programas de outros operadores.

Pluralismo e liberdade de expressao — Asseguramos a expresséo e o confronto das diversas correntes
de opinido (politicas, religiosas, filosoficas, entre outras), tendo sempre presente que a liberdade de
expressao é um direito fundamental da sociedade de que fazemos parte e do qual faremos sempre uma

defesa intransigente.

Diversidade — Fomentamos, proactivamente, a diversidade. Asseguramos uma programacao diversificada
e abrangente, correspondente as necessidades e interesses dos diferentes publicos a que nos dirigimos.
Representamos Portugal na sua diversidade regional e cultural, levamos Portugal ao mundo e fazemos o

mundo conhecer Portugal. Defendemos e valorizamos a lusofonia em todas as vertentes.

Coesao social — A nossa programagéo reflete, através de referenciais comuns, as necessidades e 0s

interesses da populagéo no seu todo e em particular das minorias sociais.

Inovagao — Promovemos a lideranga na inovagao tecnoldgica e de contetidos no audiovisual em Portugal.

Justica — Tratamos todos com justi¢a, no escrupuloso respeito da dignidade da pessoa humana e com
particular acuidade no caso dos segmentos mais frageis do publico - criangas, idosos e pessoas com

necessidades especiais.

Privacidade — Respeitamos a privacidade das pessoas. S6 revelamos factos da vida pessoal nas situagdes

em que seja manifesto o interesse publico no seu conhecimento e na estrita medida do que for necessario.

Responsabilidade Social — Assumimos a nossa responsabilidade social € o desenvolvimento de uma
cidadania corporativa através da permanente associa¢do a causas e projetos sociais, ajuda a diversas
iniciativas no dominio da solidariedade social, dos direitos humanos e desenvolvimento, saide e habitos

de vida saudavel, cultura e ambiente, entre outros.



Prosseguimos estes principios como empresa orgulhosa do seu passado e com os olhos postos no futuro,
dindmica e moderna, gerida com exigéncia e criatividade, fomentando a participacédo de todos, o
entusiasmo e o respeito mutuo entre todos os trabalhadores e colaboradores externos e promovendo uma

cultura de exceléncia e transparéncia.

Il - Responsabilidade para com as Entidades Interessadas (“Stakeholders”)

No desenvolvimento da nossa atividade, consideramos e reconhecemos a nossa responsabilidade perante
o Cidad&o e em particular para com as entidades interessadas (também designada por “stakeholders”), a
quem temos de prestar contas. Esforcamo-nos por integrar 0s seus interesses e preocupagdes no nosso
desempenho e nas nossas decisdes sem prejuizo dos direitos e deveres deontolégicos dos jornalistas.
Mantemos uma comunicag@o permanente com o publico através de diversos meios. Asseguramos, através
do nosso sitio na internet, 0 conhecimento publico de toda a documentagao estatutaria necesséria a

compreenséo do modelo societario, de financiamento e de funcionamento da empresa.

Fornecemos informagao permanentemente atualizada sobre a nossa programacao, as nossas iniciativas
ou outros factos relevantes para o conhecimento publico da vida da empresa, tanto através dos servigos
de programas e dos servigos disponibilizados na internet como através de outros érgéos de comunicagdo

social.

Disponibilizamos contactos telefonicos e acesso eletronico através do sitio na internet para um contacto
privilegiado com o publico, bem como diversos meios de contacto especializado, como seja a Linha de
Apoio RTP.

Respondemos as reclamagdes que nos séo apresentadas e temos Provedores para os servigos de radio e
de televisdo. Reconhecemos que as nossas responsabilidades para com as diversas entidades

interessadas (stakeholders) s&o:

Acionista - E nossa responsabilidade assegurar a protegdo dos interesses e dos direitos do acionista
Estado que representa por sua vez todos os cidaddos portugueses, disponibilizando a informagéo
necessaria e prestando contas pelo desempenho da empresa de forma transparente, correta, rigorosa e

atempada.

Entidades reguladoras e de supervisdo - Colaboramos de forma ativa e responsavel com todas as
entidades reguladoras e de supervisdo, dando cumprimento a todas as solicitagdes que nos séo dirigidas,

facilitando o pleno exercicio das competéncias dessas entidades.



Orgdos da empresa - No exercicio das suas fungdes e competéncias, 0s nossos érgaos sociais e

estatutarios prestam colaboragdo mutua e leal entre si em prol da missao a cargo da empresa.

Organizagdes Representativas dos Trabalhadores — “ORTs” - A empresa reconhece o papel das
organizacdes representativas dos trabalhadores para a promogao dos valores de responsabilidade social
que sdo inerentes ao servigo publico. Promovemos uma relagéo de respeito matuo e de dialogo construtivo

entre as ORTs e 0s seus representantes e a gestéo e hierarquias da empresa.

Entidades do mesmo setor de atividade - Sem prejuizo do sigilo profissional, os nossos trabalhadores e
colaboradores externos assumem um relacionamento cordial com as empresas e profissionais do setor,
contribuindo para o seu equilibrio e respeitando as regras e os critérios do respetivo setor de atividade, ndo

adotando quaisquer praticas anti concorrenciais.

Espectadores e ouvintes e utilizadores dos Servigos Digitais - Reconhecendo os diferentes interesses
e gostos do publico é nossa responsabilidade programar os diversos Servigos de Programas de Televisao,
Radio e Servicos Digitais, de modo que todos os seus publicos e a sociedade em geral tenham

programacdo dedicada aos seus interesses e gostos especificos.

Trabalhadores - Estimulamos uma cultura de abertura, honestidade, confianga e respeito pelas pessoas,
garantindo o tratamento dos trabalhadores com consideragéo e justica e valorizando a diversidade. Nao
aceitamos quaisquer tipos de discriminagao de ordem sexual, racial, religiosa, social ou outra, nem qualquer
tipo de assédio.

Neste contexto, promovemos a igualdade de oportunidades e a diversidade relativamente a todos os
trabalhadores, nomeadamente, no que se refere ao acesso ao trabalho, a ocupacao efetiva, a formacéo
profissional, a progressao na carreira € a uma politica salarial justa e equilibrada. Promovemos também a
conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar dos nossos trabalhadores e a sua prote¢éo

na maternidade e paternidade.

Fornecedores e Prestadores de Servicos - Na contratacdo de fornecedores e de prestadores de servigcos
observamos sempre os principios da transparéncia, da boa-fé, da igualdade de oportunidades e da
concorréncia.

Os fornecedores e prestadores de servigos cumprem principios éticos em linha com os constantes do
presente Cadigo. Merecem particular atengéo a confidencialidade da informagdo e a perda do direito de
agir processualmente em resultado da existéncia de conflitos de interesses que se possam verificar, sempre
que aqueles sejam igualmente fornecedores ou prestadores de servigos a empresas concorrentes da

nossa.



A violagdo das normas deste Codigo pelos fornecedores e prestadores de servigos constitui situagéo de

incumprimento dos contratos nos termos regulados nos respetivos clausulados.

IV - Normas

Orientagao para o Servico Publico - Desenvolvemos as nossas atividades de acordo com os principios,
objetivos e obrigagdes do servigo publico de media. A nossa principal incumbéncia é diligenciar, em cada
area especifica de intervencao, pelo preenchimento das necessidades sociais e culturais dos publicos, e
pela observancia dos principios democraticos no estrito cumprimento da lei, do Contrato de Concessao de
Servigo Publico e da regulamentagéo com impacto na empresa.

Acreditamos num mundo de comunicacao aberto e transparente, orientado para 0 bem comum. Para esse
efeito, atuamos com integridade moral, transparéncia de processos e espirito de miss&o, procurando a cada
momento servir os interesses dos cidadéos, respeitar os espectadores e ouvintes e conquistar a confianga
dos publicos. Prosseguimos uma agao, essencialmente, orientada por valores e pela busca de eficiéncia

na gestao do servigo que prestamos.

Lealdade - Assumimos um comportamento de lealdade para com a empresa e para com os trabalhadores
e colaboradores, empenhamo-nos em salvaguardar a credibilidade e a boa imagem da RTP em todas as
situacdes, bem como em defender o seu prestigio. Empenhamos ainda os nossos conhecimentos e
capacidades no cumprimento das a¢oes que nos sejam confiadas e garantimos o cumprimento da lei e da
regulamentacéo aplicaveis.

Comportamento leal pressupde também que os trabalhadores se abstenham de colaborar com entidades
que estejam em concorréncia direta com a RTP. Casos excecionais tém de ser prévia e expressamente

autorizados.

Exercicio de Fungdes - Agimos com urbanidade, respeito e cooperagdo nas relagdes profissionais,
contribuindo para a criagdo e manutengdo de um bom ambiente de trabalho, através do dialogo, da
colaboracao e da criagdo de espirito de equipa.

Um bom ambiente de trabalho imp&e o seu desempenho de forma condigna, a apresentac¢ao ao servigo de
forma adequada as fungdes que se exerce, sem estar sob a influéncia de alcool, estupefacientes ou outras
substancias psicotropicas.

Os gestores e trabalhadores com responsabilidade na gestao de equipas da empresa tém como obrigag¢do
promover o trabalho em equipa, o tratamento de todos com respeito e dignidade e o dever de comunicar
de forma aberta e eficaz todos os factos e informag&o relevantes que devam ser tidos em consideragéo

sobre a empresa.



Imparcialidade - Observamos os principios de neutralidade, isencdo e independéncia no exercicio de
funcdes, face a quaisquer interesses econdmicos, sociais, religiosos ou de posicionamento politico-
partidario.

Respeitamos, sem exceg¢&o, as correntes de opinido compativeis com o quadro constitucional e legal

vigente. A confianca constroi-se com independéncia.

Salvaguarda dos Ativos da Empresa e de Direitos de Terceiros - Somos responsaveis pelo uso dos
meios e bens da empresa bem como pela informagdo a que temos acesso. Os nossos meios, bens e
equipamentos ndo podem ser usados para atividades que ndo estejam relacionadas com as fungdes
desempenhadas na empresa, com exce¢do de situagbes devida e previamente autorizadas pelos
respetivos dirigentes.

A marca, logotipos, denominagdes e outros sinais distintivos da empresa, de servigos de programas e
outros direitos exclusivos de propriedade intelectual pertenca da empresa séo ativos muito importantes que
nao podem ser usados sem autorizacdo do Conselho de Administracdo ou de quem este designe.

Sem prejuizo da liberdade editorial dos respetivos responsaveis, ndo esta autorizada a negociagdo de
acordos relacionados com a introdugao da marca de terceiros em programas da RTP sem a consulta dos
responsaveis das areas de Marketing e Comercial, a fim de melhor salvaguardar os interesses da RTP.
Respeitamos a propriedade intelectual e os direitos de autor de terceiros e as marcas das entidades com

quem nos relacionamos e com as quais temos relagdes comerciais.

Utilizagao de Sistemas Informaticos - Devemos cumprir 0s regulamentos internos respeitantes ao uso
de sistemas de informag&o e comunicag&o. Com vista a proteger a integridade da informacéo da RTP:

O uso de contas institucionais para fins pessoais deve respeitar os referidos regulamentos e ser utilizada
para fins profissionais; E proibida a partilha de palavras-passe e 0 acesso ndo autorizado a informages

confidenciais ou reservadas.

Salvaguarda do Patriménio Histérico - Facultamos o acesso aos nossos arquivos audiovisuais a
qualquer interessado, cidad&o ou entidade, singular ou coletiva, nos termos e condi¢des estabelecidos no
Contrato de Concessao de Servigo Publico de Media e na tabela de pregos legalmente aplicavel.

Apenas podemos recusar a disponibilizacdo de material mantido em arquivo, se a sua utilizagao for
suscetivel de colidir com normas legais ou deontoldgicas que diretamente vinculem a RTP ou o0s seus
profissionais. Exige-se designadamente a expressa autorizagdo dos autores e dos diretores de informagéo
para 0 acesso por terceiros a imagens ndo editadas de natureza informativa.

Qualquer cedéncia de materiais dos arquivos da RTP estd condicionada ao respeito integral pelas
disposicdes legais em matéria de direitos de autor e de direitos conexos, assim como pelos direitos,

liberdades e garantias das pessoas que por ela possam ser afetadas.



Prevengdo da Corrupgdo e Suborno - E inadmissivel toda a pratica de corrupgao, em todas as suas
formas ativas e passivas, quer através de atos e omissdes, quer por via da criagdo e manutencao de
situagBes irregulares ou de favor. E proibido efetuar ou receber, em nome da RTP, contribuigdes monetarias

ou outras como tentativa de aliciamento ou de influéncia de terceiros.

Presentes, Gratificagcdes - Nao aceitamos presentes, gratificacdes ou atengdes em numerario ou bens
com valor econdmico relevante, de clientes ou potenciais clientes, fornecedores, colaboradores externos,
produtores independentes e plblico em geral.

Qualquer oferta de viagens, estadias, refeicdes ou entradas em eventos de entretenimento, como desporto
ou culturais devem ser avaliados com

ponderagéo por forma a garantir que néo constituem um conflito de interesse ou que nao prejudicam a
nossa integridade ou independéncia da RTP. Sempre que haja aceitagéo de ofertas de valor estimado igual
ou superior a 150 euros, entende-se que existe um condicionamento da integridade ou independéncia. As
ofertas de valor inferior podem ser aceites apenas quando sejam compativeis com a natureza institucional
ou com a relevancia de representagao propria do cargo ou quando configurem uma conduta socialmente

adequada e conforme aos usos e costumes.

Informagao Privilegiada e Confidencialidade - Cumprimos rigorosamente o dever de sigilo profissional
que consiste na obrigacdo de ndo divulgar informagdes referentes a organiza¢do, métodos de trabalho,
negocios e atividades da empresa. Guardamos confidencialidade em relagéo a factos e informagdes de
que tenhamos conhecimento no exercicio das nossas fungdes e por causa delas, designadamente em
matérias que, por forca da legislagcdo em vigor, pela sua objetiva importancia ou por virtude de decisao
interna devidamente fundamentada, ndo devam ser do conhecimento geral.

Sé podemos divulgar factos e informagdes relativos a atividade in- terna da empresa mediante autorizagdo
superior ou quando tenham sido antes veiculados pelos servigos competentes da empresa.

Constitui nossa obrigagdo ndo divulgar aquelas informagdes fora da RTP, ndo as usar em situagdes que
ndo revertam para exclusivo beneficio da RTP, bem como n&o as divulgar dentro da empresa, exceto a
trabalhadores e colaboradores externos que necessitem de ter essa informagédo e que sabem tratar-se de
informagéo confidencial e propriedade da RTP.

Devem ser mantidos na reserva estrita da RTP quaisquer documentos e registos que contenham
informag&o sobre operagdes, contratos, informacéo financeira, orgamentos, fornecedores, clientes, dados
ou elementos relacionados direta ou indiretamente com a atividade da RTP e que n&o sejam publicos nem
qualificados como material informativo para divulgagéo externa.

Qualquer informagao relativa a fornecedores que néo seja do dominio publico tem também o mesmo tipo
de tratamento de confidencialidade e n&o pode ser usada para violar ou prejudicar acordos ou negociagdes

que tenhamos com aqueles. A informagdo s6 pode ser disponibilizada a outros trabalhadores ou



colaboradores externos na RTP na medida em que seja necessaria para o desenvolvimento da fung&o do
trabalhador ou colaborador e no desempenho da sua atividade.
De modo a n&o divulgar inadvertidamente informacao confidencial, néo devemos discutir informago sobre

a RTP com pessoas néo autorizadas.

Relagoes com Meios de Comunicacdo Social - Com excegdo das ORTs, quaisquer respostas a
solicitagbes de outros meios de comunicagao social sobre a RTP tém que ser dirigidas a area de Marketing
e Comunicagao Institucional e ao Conselho de Administragdo. Nenhum trabalhador ou colaborador esta
autorizado a comentar ou divulgar informagdes sobre a RTP a outros meios de comunicagdo social, com
excecdo dos diretores de Informagdo, Servicos de Programas e dos Servicos Digitais, desde que

articulados com a érea de Marketing e Comunicac&o Institucional ou com a devida autorizagao.

Conflitos de Interesses - Para efeitos deste cddigo consideramos conflito de interesse toda a situagao em
que o exercicio de fungdes de um trabalhador ou colaborador é afetado, ou suscetivel de ser afetado, de
forma pontual ou duradoura, em razdo do exercicio de outras atividades e/ou dos seus interesses ou
relagOes externas a empresa, ou sempre que um trabalhador ou colaborador usa a sua posigéo dentro da
empresa para beneficio pessoal ou para beneficio de familiares ou pessoas proximas.

Nos termos dos artigos 13.° e 15.° do Regime Geral de Prevengdo da Corrupcao, é essencial que todos o0s
colaboradores:

- ldentifiquem e comuniquem potenciais conflitos de interesse;

- Evitem situagdes que comprometam a imparcialidade no desempenho das suas fun¢bes, nomeadamente
através de acumulagao de fungdes, que devem ser sempre autorizadas superiormente;

- Sigam as orientagdes institucionais para mitigar riscos de condutas impréprias.

No exercicio de fungdes na RTP, declaramos 0s nossos interesses de caracter particular que possam colidir
com o interesse publico e tomamos as diligéncias necessérias a resolugdo de conflitos para proteger o
interesse publico e prevenir situagdes de conflito de interesses.

Sempre que, no exercicio da atividade, sejamos chamados a intervir em processo de decisao que envolva,
direta ou indiretamente, organizag¢do com a qual colaboramos ou tenhamos colaborado, ou ainda pessoas
a que estejamos ou tenhamos estado ligados por lagos de parentesco ou afinidade, (cOnjuge, parente ou
afim em linha reta ou até ao 2° grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivamos em
economia comum ou familiar), assumimos a obrigagdo de reportar superiormente, por escrito, antes de
qualquer participagé@o em tal processo, a existéncia dessas ligagoes.

Para os devidos efeitos, deveremos preencher e assinar a Declaragéo de Impedimento anexa ao presente
Cadigo (Anexo 1), da qual faz parte integrante, que devera ser entregue ao superior hierarquico ou ao

Conselho Geral Independente no caso de membro do Conselho de Administragéo. Os titulares de cargos



no Conselho de Administracdo devem, no inicio do respetivo mandato, emitir uma Declaragdo de

Compromisso relativa & Inexisténcia de Conflito de Interesses anexa ao presente Codigo (Anexo Il).

Situacoes exemplificativas de conflitos de interesses - Participacéo, influéncia direta ou indireta em
procedimento de contratacdo ou decisdo em que o trabalhador ou colaborador tenha interesse particular,
direto ou indireto com a entidade, ou em relagéo ao qual a sua intervengao possa suscitar legitimas dividas
sobre a sua isengao e rigor;

Exercicio de atividades incompativeis com o exercicio de fungdes na empresa, desde logo as que possam
implicar violagdo de deveres de lealdade e de ndo concorréncia;

Atividades desenvolvidas em beneficio de outras empresas de comunicagdo social, ndo se considerando
como tal a colaboragéo pontual e ndo remunerada através de artigos em publicacdes periodicas;
Intervengéo direta ou indireta de um trabalhador ou colaborador em processos internos de tomada de
decisdes que envolvam pessoas em relagao hierdrquica que estejam ou tenham estado ligados por lagos
de parentesco ou afinidade.

Um trabalhador ou colaborador que tenha um interesse financeiro numa empresa com a qual a RTP
mantém uma relagdo comercial podendo ser percecionado como estando numa posi¢do com influéncia nas
respetivas decisdes contratuais;

A prestagao de servigos ou de qualquer tipo de colaboragéo remunerada a fornecedores da RTP;

Um trabalhador ou colaborador que tenha uma relacdo pessoal, familiar ou financeira, ndo conhecida com
um potencial fornecedor;

Um trabalhador ou colaborador ou membro da sua familia que receba beneficios ndo devidos, resultantes

apenas da posi¢cao que ocupa na empresa.

Redes Sociais e Vida Publica - Reconhecemos os beneficios da utilizacdo de plataformas web, como
blogs, wikis, comunidades, redes sociais. Na RTP, a utilizagdo dessas plataformas deve ser feita de
maneira responsavel, garantindo a confidencialidade da informagao da RTP e o respeito pela utilizagdo das
marcas, slogans e logos da empresa. A utilizagéo das redes sociais durante o horério de trabalho ndo pode

interferir com as fungdes profissionais, mas apenas funcionar como uma ferramenta de informagao.

V - Compromisso com a Sustentabilidade

Encaramos o respeito pelo meio ambiente como parte integrante das nossas responsabilidades, pelo que
promovemos praticas que mitiguem o impacto ambiental da empresa, designadamente no que se refere as
decisdes de aquisicdo de equipamentos com menor consumo de energia, na utilizagdo, sempre que

possivel, de energia proveniente de fontes renovaveis, no uso racional dos recursos postos a disposicao,



como sejam, papel, &gua e energia, na producdo e separacdo de residuos e na utilizacdo de materiais
reciclaveis sempre que possivel.

Comprometemo-nos a cumprir 0s deveres estabelecidos, assegurando uma gestdo responséavel,
transparente e sustentavel, e preparamo-nos para implementar processos rigorosos de recolha, anélise e
divulgacao de informagdes que permitam uma comunicagao clara, acessivel e fivel sobre o desempenho
em matéria de sustentabilidade. Este esforgo visa ndo apenas assegurar o0 cumprimento dos requisitos
legais aplicaveis, mas também fortalecer a confianca das partes interessadas e promover um impacto

positivo no ambiente, na sociedade e na governanga corporativa.

VI - Uso Responsavel de Inteligéncia Atrtificial

No uso da inteligéncia artificial (IA) regemo-nos por um compromisso firme com os mais elevados padroes
éticos e legais, assegurando a transparéncia, a imparcialidade, a responsabilidade e a seguranga em todas
as suas aplicagdes. Utilizamos a |A como uma ferramenta para reforcar a integridade editorial, a preciséo
informativa e a confianga do publico nos contetdos e servigos disponibilizados.

Comprometemo-nos a adotar praticas que garantam que as solugdes baseadas em |A ndo perpetuam nem
amplificam preconceitos ou discriminagcdes, nem promovem a disseminacgdo de desinformacg&o. Todas as
implementacdes de IA devem respeitar os direitos fundamentais, incluindo o direito a privacidade e a
protecdo de dados pessoais, assegurando o cumprimento rigoroso das normas nacionais € europeias
aplicaveis.

Adicionalmente, promoveremos uma monitorizagao continua das ferramentas de IA, de forma a identificar
e mitigar eventuais riscos, corrigir desvios e assegurar que estas permanecem alinhadas com os valores
da RTP e os principios éticos. A formagao continua dos colaboradores sobre as implicagdes e 0 uso
responsavel da |A sera também incentivada, reforgando a cultura de responsabilidade e ética no tratamento

e disseminagao de informagao.

VII - Regime Sancionatorio

O incumprimento das normas estabelecidas neste cddigo pode resultar em: Abertura de processos
disciplinares, com sangdes proporcionais a gravidade da infragdo nos termos da legislagdo aplicavel,
designadamente no Cddigo do Trabalho, bem como no instrumento de regulamentag&o coletiva em vigor a
cada momento, de acordo com o disposto no artigo 328.° do Cédigo do Trabalho;

Agdes criminais em casos de préticas ilicitas, como subornos ou desvio de recursos em conformidade com
a legislacéo aplicavel melhor identificados no Quadro Sancionatério das Tipologias Criminais previstas no

Regime Geral de Prevengao da Corrupgao anexa ao presente Codigo (Anexo Il).



VIl - Onde pedir ajuda?

Em caso de duvida sobre a interpretagdo deste Cédigo, o trabalhador ou colaborador deve contactar a
Diregé&o de Recursos Humanos ou a Direg&o Juridica e Compliance. Em ultima insténcia deve contactar o
Presidente do Conselho de Administrag&o.

O incumprimento das normas estabelecidas neste Cédigo sera alvo de analise pelas Dire¢des indicadas e,
em ultima instancia, caso se justifique, pelo Conselho de Administracdo para decisdes sobre as agdes a
adotar na mitigagéo e corre¢do dos comportamentos verificados, sem prejuizo de eventual procedimento
disciplinar, caso aplicavel.

Caso o trabalhador ou colaborador suspeite ou tenha presenciado uma situagéo de violagdo ao presente
Codigo, deve contactar as entidades referidas nos paragrafos anteriores pela ordem apresentada. Se a
situacdo envolver gestores deve contactar diretamente o Presidente Conselho de Administragéo.

Em qualquer das circunsténcias, sera garantida a confidencialidade do trabalhador ou colaborador que
apresenta o caso que, por esse facto, ndo poderéa sofrer qualquer retaliacdo futura, sendo-lhe assegurada
a sua normal evolugdo na empresa e a protegéo contra todo o tipo de pressdes ou assédio.

Os fornecedores e todos aqueles que, de um modo geral, se relacionam com a empresa também poderdo

reportar qualquer situagdo de incumprimento do presente Cédigo, nos termos aqui previstos.

IX — Anexos

Anexo |: Declaragao de Impedimento
Anexo II: Declaragéo de Compromisso relativa a Inexisténcia de Conflito de Interesses
Anexo Ill: Quadro Sancionatério das Tipologias Criminais previstas no Regime Geral de Prevengao da

Corrupgao



Anexo |: Declaragao de Impedimento

Eu, abaixo-assinado (a) [nome completo], a exercer fungdes na Diregéo [identificar], solicito escusa no
desempenho das funcbes que me estdo atribuidas na minha atividade de [identificar a atividade
desenvolvida/area de intervencéo] relativamente ao assunto /processo [identificar assunto/processo] por
considerar que néo estdo reunidas as condi¢des para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses

por motivos de.

Situagdo em que se integra;
(Assinar com um “X’)
a) Ter interesse prdprio, como representante ou como gestor de
negécios de outra pessoa.
b) Ter interesse pela participacdo do(a) seu(sua) conjuge, parente ou
afim em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como pessoa com quem viva em
economia comum.

¢) Outros: [explicitar as razdes concretas em que se revela a situagao de conflito de interesses).

[local], [dd/mm/aaaa]

(Assinatura)



Anexo II: Declaragao de Compromisso relativa a Inexisténcia de Conflito de Interesses

| - Identificagao

Nome

Residéncia

Localidade

Cddigo Postal

Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidadao

Telefone
Email

Il - Fungbes
FUNCAOQ/CARGO:

‘ Conselho de Administragdo Presidente /Vogal

Il - Declaragao

Declara ter conhecimento das incompatibilidades e impedimentos previstos na Lei, designadamente na Lei
n.°52/2019, de 31 de julho, e no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27
de margo, assim como dos deveres decorrentes do Regime Geral de Prevengéo da Corrupgéo e Infragbes
Conexas (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, quanto a conflitos de
interesses.

Declara ainda que leu 0 Cédigo de Conduta e de Etica e que n&o tem qualquer tipo de conflito de interesses

no exercicio das fungdes que Ihe foram cometidas pela RTP.

([local], [dd/mm/aaaa]

(Assinatura)



Anexo lll: Quadro Sancionatério das Tipologias Criminais previstas no RGPC

Elencam-se de seguida os crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cddigo Penal)
aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagdes do setor publico, de natureza publica
ou que, de algum modo, exergam atividades, no todo ou em parte, que sirvam o interesse publico ou que
beneficiem de apoios publicos (aplicavel aos membros de 6rgdos sociais e aos trabalhadores da RTP nos
termos do n.° 2 do artigo 386.°):

Crime Pena Applicates Exemplo llustrativo de Situagdes
praticas

Corrupgéo (art.® 373.9) Pena de Prisdo de um a oito | Quando um dirigente ou funcionario de uma

anos organizagéo solicita ou recebe um suborno, ou

a sua promessa, em froca de tomar uma
decisdo, no &mbito das suas fungbes, que
beneficie indevidamente quem o subomou

Recebimento ou oferta Pena de prisdo até cinco | Quando um dirigente ou funcionario de uma

indevidos de vantagem (art.°
372°)

anos ou pena de multa até 600
dias

organizagdo, no exercicio das suas fungdes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro
que ndo lhe é devido e que & suscetivel de
condicionar 0s seus deveres de integridade e
isencdo

Peculato (art.® 375°)

Pena de pris&o de 1 a8 anos
até um ano ou pena de multa

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagéo se apropria de bens ou valores
patrimoniais pertencentes &  organizagdo
onde exerce fungdes

Peculato de uso (art.° 376°)

Pena de prisdo até um ano ou
pena de multa até 120 dias

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao utiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o facam, bens patrimoniais,
equipamentos ou  valores, materiais  ou
financeiros, pertencentes a organizagdo onde
exercem  funcdes

0U Que se encontram & sua guarda

Participagdo economica em
negdcio (art.’ 377°)

Pena de prisdo até cinco
anos ou pena de multa até 60
dias

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo, no exercicio das suas fungdes, toma
decisbes que beneficiem um  determinadg
interesse particular, do préprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando prejuizos,
para a organizagéo ou entidade




Concusséo (art® 37%°)

Pena de prisdo até oito anos
ou pena de multa até 240 dias

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo, no exercicio das suas fungbes, se
apropria de um valor ou bem patrimonial que ndo
seja devido, e cuja existéncia decorra de um
erro  circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.” 382°)

Pena de prisdo até trés anos ou
pena de multa

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizagdo se prevalece do poder funcional de
que dispbe para satisfacdo indevida de
interesses préprios ou de terceiros

Tréfico deinfluéncia (art.° 335°)

Pena de prisdo até cinco
anos ou pena de multa

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou
valor material ou financeiro em troca de mover as
suas influéncias junto de uma entidade ou
servigo publico tendo em vistaum  determinado
propdsito ilicito dessa entidade ou servigo

Branqueamento (art.° 368° A)

Pena de prisdo até doze
anos

Quando alguém procede de modo intencional
para ocultar a origem licita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou materiais

Outros Documentos Complementares

- Lei da Televis&o, Lei da Radio e Estatutos RTP
- Regime do Exercicio de Fungbes Por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos - Lei n.°
5212019, de 31 de julho Contrato de - Concessao de Servigo Publico da RTP

- Regulamentagédo da ERC

- Estatutos Profissionais e Cadigos Deontolégicos

- Estatutos e Guias Editoriais

O presente Cédigo de Etica e de Conduta foi submetido a audigao prévia da Comisséo de Trabalhadores

da RTP e foi aprovado por deliberagdo do Conselho de Administracdo de 17 de dezembro de 2025,

entrando em vigor na presente data. Sera publicado através da intranet e na pagina oficial de Internet da

RTP.




